
Приложение 4  
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КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности  

музыкального руководителя МБДОУ детского сада «Аленушка» 

 

Ф.И.О. _________________________________________________ Период _______________ 

 

Наименование критерия Макс

. балл 

Сам

ооце

нка 

Оцен

ка 

коми

ссии 
I. Здоровьесбережение 6   

- Отсутствие нарушений по охране жизни и здоровья детей 0-3   

- Использование в работе здоровьесберегающих программ и технологий 0-3   

II. Работа в соответствии ФГОС 15   

- Участие в разработке ООП ДОО 1-3   

- Реализация ООП ДОО (календарное планирование) 1-3   

- Обновление развивающей предметно-пространственной среды, с учетом 

основных видов детской деятельности (авторский материал, дидактические 

пособия, благоустройство участков и т.д.) 

1-3   

- Своевременное и качественное ведение документации (табель посещаемости и 

т.д.) 
1-3   

-  Обеспечение стабильности и роста качества предоставления образовательных 

услуг (по результатам мониторинга) 

1-3   

III. Профессиональная компетентность педагога 43   

- Повышение квалификации (курсы ПК, межкурсовая подготовка, 

доп.образование, др.) и самообразование педагога 

1-2   

- Участие в творческих конкурсах различного уровня: 

- ДОУ (за конкурс) 

- район (за конкурс) 

- область  

-   профессиональные 

 
0-3 
0-3 
5 
5 

  

- Проведение открытых мероприятий: 

- ДОУ (за мероприятие) 

-   район (за мероприятие) 

 

1-8 

1-3 

  

- Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые 

и индивидуальные учебные и социальные проекты, проекты, направленные на 

повышение имиджа ДОУ). 

 

1-3 

  

- Наличие личной страницы с опытом работы на сайте ДОУ. Наличие 

публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-

практических  сборниках, профессиональных журналах  и изданиях) 

 

1-5 

  

- Использование инновационных программ и технологий 2   

- Использование ИКТ в работе: 
-  с родителями 
-  с детьми в ООД 

 

1 

2 

  

- Участие в творческих группах с целью создания положительного имиджа ДОУ 2   

IV. Интенсивность и высокие результаты работы 12   

- Активное участие в подготовке и реализации образовательной программы и 

воспитании 

2   

- Участие в подготовке и реализации дополнительных программ и оказании 

платных услуг 

2   

- Участие в общественной деятельности (работа в  различных комиссиях, 

профсоюзной организации, подготовка проектов локальных нормативных актов 

и др.) 

 

1-3 

  

- Подготовка учреждения к учебному году 2   

- Работа по выявлению одаренных детей и ведение банка данных таких детей в 

ДОУ. 

1-3   



V. Взаимодействие с родителями воспитанников 11   

- Отсутствие обоснованных жалоб родителей  (законных представителей) 2   

- Работа в Консультационном центре и ЦИПРе ДОУ 2   

- Информационно-коммуникативная связь с родителями: систематическое и 

своевременное предоставление качественных материалов, методических 

рекомендаций  для  сайта ДОУ, оформление родительского уголка 

1-5   

- Использование разнообразных, нетрадиционных  форм взаимодействия с 

родителями 

1-2   

VI. Особые условия работы (определяет руководитель) 1-5   

Итого баллов: 92   

 

 


